
กิจกรรมการสงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที ่

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ  

.................... 
 

เมื่อวันที่  24  เมษายน  2569   เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  ไดดำเนินการจัดโครงการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำพนักงานจาง และพนักงานสถานธนานุบาล “ดีเดน” ประจำป ๒๕๖9  
โดยมีนายกีรฒิการย พิมพะนิตย นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ เปนประธานมอบโลและเกียรติบัตร แกผูไดรับ
คัดเลือกฯ เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล ลูกจางประจำพนักงานจาง และ
พนักงานสถานธนานุบาล ที่ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ
ทุมเทใหกับเทศบาลเมืองกาฬสินธุ  จนเปนที่ประจักษ พรอมใหโอวาทและบรรยายพิเศษ เรื ่อง บทบาทและ
ความสำคัญของขาราชการสวนทองถิ่น และการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.2565 
และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนภายในหนวยงานนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความด ีท ี ่ เจ าหนาที ่ของร ัฐต องยึดถ ือปฏิบ ัต ิโดยเครงคร ัด รวมถึงแนวทางการปฏิบ ัต ิตนทางจริยธรรม                
(Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

 
 
   
 
  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

  

                                                                               

  

 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

  


